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/PIEMONTE

Torino
acrisi sfilacciale tramedel
I settoretessile piemontese,
on un crollo a precipizio
del fatturato delle imprese, mi-
gliaia dilavoratoriin cassainte-
grazione, tagli a quattro cifre e
numerose aziende sull’orlo del
collasso. Oltre al sistema moda
che perde colpi, ¢'¢ da mettere
in conto la frenata delle com-
messe che ha colpito le aziende
tessili dell’'indotlo auto (tappe-
tini, freni e frizioni), colpite dai
contraccolpi del calo dell’auto-
motive e prese nelle maglie di
una crisi che arriva dalontano.

E la fotogralia a tinte
fosche dell’andamento
del scttore negli ultimi
seimesiscattatadaites-
sili della Uil, Le cifre
danno la misura della
gravithdellasituazione:

il calo del fatturato va

dal 40 al 60% a seconda

dei sottoseltori; su

50mila addetti in tutta

la regione, 5-6mila la-
voratori sono in cassa
integrazionesenzapro-
spettive, altri 10milaso-

no in cassa per assenza

di commesse, circa 1000-1500
contratti a termine non sono
stati rinnovati ¢ 3-4mila dipen-
denti di aziende sotto i 15 ad-
detti hanno persoillavoro.

Il settore & infatti non solo
molto sfaccettato, visto che nel
contratto del tessile rientrano
anche i lavoratori impegnati
nellaproduzione diocchiali, bi-
ro, pennarelli, calzature, freni e
frizioni, ma anche estrema-
mente frammentato: la reces-
sione ha infatti travolto molti
piccoli laboratori che lavorano
su commessa per le grandi grif-
fe e che impiegano meno di 10
persone.

La crisi globale ha colpito un

%D data

stampa

[l tessile vede nero
crollano le commesse

Il calo del fatturato arriva al 60% ma Biella rilancia:
eccellenza, stile e I'etichettura d’origine obbligatoria

settore gia in difficolta per la
riorganizzazione di cui ¢ stato
oggettonegliultimianni. Ora,al
terremoto della delocalizzazio-
ne e alla scomposizione dei di-
stretti si &aggiunto unforte calo
dei fatturati e la crescente diffi-
coltanell'accessoal credito. «Le
piccole imprese si vedono riti-
rare tutto il contoterzismo, an-
che sui prodotti di fascia alta.
Fra novembre e dicembre —
spiega Giuseppe Graziano della
Uilta-Uil—per migliaia dilavo-

ratori & in scadenza la cassain-
tegrazione, per non parlare di
coloro che stanno perdendo il
posto senza poter usufruire di
nessun ammortizzatore. Molte
imprese,inparticolarele Pmi, o
perché hanno difficolta di ac-
cesso al credito o perché hanno
cali di fatturato tra il 40% e il
60%, hanno gia deciso di taglia-
rel’occupazione. O nonsonoin
grado di proseguire con atti-
vitar,

Mainun momento cosi ditti-
cile, ¢’g anche qualche segnale
positivoinarrivo dallapatriade)
tessile. Merito della Fondazio-

ne “Biella the art of ex-
cellence” che ha come
missione quella di «cer-
tificare, promuovere ¢
tutelare il distretto biel-
lese ele sue eccellenzen.
Unabattaglia chehaco-
meprimoobiettivol'eti-
chettatura d’origine ob-
bligatoria:«Latracciabi-
litagilmigliormezzoper
tutelare e valorizzare
non solo ilmade in Biel-
la, ma anche il diritto di
libera e consapevole
scelta del consumato-
re».

Spiega Luciano Daonatelli,
presidente della Fondazione:
«Possiamo continuare a essere
competitivisoloseteniamoalto

illivellodelnostro prodottonon
solo dal punto di vista dello sti-
le, ma anche del servizio, della
qualita ¢ della tutela della salu-
te. Dovremosempredipitilavo-
rare sulla comunicazione del
bello,buono esano, fatto a Biel-
la.E“Biellatheartofexcellence”
& il brand che con una ricono-
scibilitd ormai acquisita dovra
essere lo strumento di collega-
mernto per la promaozione ¢ lo
sviluppo commercialer.

In quest’ottica si inserisce la
missione appena conclusa in
Giappone per la consegna del
premio “Biella the art of excel-
lent, Award” (untelaioinminia-
tura) a Hiroshi Onishi, presi-
dente di Isetan che, nel suo bre-
ve saluto, ha sottolineato «l'ec-
cellenzaunicadel made in Biel-
laelacapacitadellesucaziende
di offrire innovazione, creati-
vita e servizio garantendo qua-
lita al made in Italia tanto ama-
to dai giapponesi».

Sono migliala
qli operai
in cassa
integrazione
e i contratti
atermine
non vengono
rinnovati




